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Domeniul de aplicare

Dispozitiile urmatoare vizeaza parti externe terte care furnizeaza materiale si/sau servicii pentru
Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA si filialele sale (denumite Tn continuare ,Fresenius Medical
Care”, ,Companie”, ,noi”, ,al nostru/a noastra” etc.), inclusiv, dar fara a se limita la contractori,
consultanti, furnizori si alti intermediari, toti acestia fiind denumiti in continuare ,furnizori”.

Preambul

Fresenius Medical Care urmareste sa creeze un viitor mai bun pentru pacientii cu
dializa din intreaga lume. Valorile fundamentale ale companiei sunt: Colaborare,
Proactivitate, Incredere, Excelenta?.

Punem accentul pe furnizarea de produse si servicii de calitate superioara si introducerea
practicilor medicale profesionale durabile si optime in domeniul asistentei medicale. Acesta
este angajamentul nostru fata de pacientii nostri, partenerii nostri din sistemul sanitar si
investitorii nostri.

Furnizorii reprezinta elemente cheie in cadrul valorilor fundamentale ale companiei Fresenius
Medical Care, dezvoltarii durabile, calitatii produselor si asistentei medicale. Pentru ca ne
mentinem la standarde ridicate, ne dorim ca si furnizorii nostri sa fie la un nivel inalt. Astfel,
ne incurajam furnizorii sa sustind angajamentul nostru fata de societate, mediul inconjurator
si partile interesate. In acest scop, Fresenius Medical Care a dezvoltat prezentul Cod de
conduita global al furnizorului care pune accentul pe asteptarile pe care le avem de la furnizori.
Ne Tncurajam furnizorii si ne dorim ca acestia sa stabileasca proceduri adecvate in cadrul
organizatiilor lor si ca lanturile valorice si de aprovizionare sa respecte aceste cerinte. Aderarea
la acest Cod de conduita global al furnizorului reprezinta un criteriu important in procesul de
selectare a furnizorilor. Compania este dispusa sa colaboreze cu furnizorii sdi pentru a-i ajuta
sa respecte aceste cerinte, de exemplu prin analize si planuri de imbunatatire continua stabilite
impreuna.

Prezentul Cod de conduitd global al furnizorului stipuleaza asteptarile generale, cadrul de
guvernare si modul in care Fresenius Medical Care doreste sa colaboreze cu furnizorii sai.
Subiectele stipulate in prezentul document reprezinta cerinte minime si se bazeaza pe
numeroase standarde recunoscute la nivel international in materie de raspundere corporativa,
inclusiv dar fara a se limita la Declaratia Universala a Drepturilor Omului, initiativa Global
Compact a Natiunilor Unite si orientarile UE privind achizitiile publice ecologice. In cazul in
care existda regulamente nationale, alte legislatii aplicabile sau obligatii contractuale care
guverneaza aceste tematici, se va aplica prevederea care asigura cel mai inalt standard.

1 V3 rugdm s3 vizitati pagina noastrd web pentru mai multe detalii despre cultura corporativd FME:
https://www.freseniusmedicalcare.com/en/corporateculture/
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1. Integritate si Etica

Furnizorii trebuie sa isi desfasoare activitatea intr-un mod etic si responsabil si sa

actioneze cu integritate.

1.1 Respectarea legilor si a
regulamentelor aplicabile

Fresenius Medical Care sustine valori
precum integritatea si comportamentul
legal, in special in ceea ce priveste
combaterea mitei si a coruptiei. Sustinem
aceste valori in operatiunile noastre precum
si in relatiile noastre cu furnizorii. Succesul
nostru continuu si reputatia noastra depind
de angajamentul comun de a actiona in
acest sens. Ne dorim ca furnizorii nostri sa
se angajeze sa sustind aceste valori
fundamentale, aderand la legislatiile si
regulamentele aplicabile si  stabilind
proceduri adecvate in acest scop.

De asemenea, furnizorii vor sustine
Compania sa isi respecte propriile cerinte
legale extinse si de reglementare si sa
depund astfel toate eforturile pentru a
pastra si a furniza, la cerere, documentatia
corecta si completa.

1.2 Coruptie, mita si frauda
Furnizorii vor avea o politica de toleranta
zero fata de orice forma de coruptie, mita,
santaj, deturnare de fonduri sau alt tip de
comportament fraudulos.

Furnizorii nu vor oferi nimic de valoare
angajatilor Fresenius Medical Care cu
intentia de a influenta deciziile companiei
sau pentru a beneficia de tratament
preferential. De asemenea, ne asteptam ca

2
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furnizorii nostri sa nu ofere, sa nu promita,
sa nu autorizeze si sa nu remita nimic de
valoare (inclusiv obiecte, cadouri, servicii
indiferent daca este vorba de
avantaje/beneficii personale sau sub alta
forma) NICIUNEI persoane sau entitati, in
mod direct sau indirect, prin terte parti, in
scopul de a-si asigura afaceri noi, de a-si
mentine afacerea existenta sau de a primi
vreun avantaj necuvenit. La fel, acestia NU
trebuie sa solicite, accepte sau sa consimta
sa primeasca nimic de valoare pentru ei sau
in numele altei persoane sau entitati cu
intentia (explicita sau implicita) de a obtine
un avantaj necuvenit sau de a influenta
deciziile lor de afaceri.

1.3 Conflictul de interese
Conflictul de interese survine in momentul
in care o persoanda are un interes
personal/privat care ar putea influenta
deciziile sale de afaceri. Exemple de astfel
de situatii includ, dar nu se limiteaza la,
angajatii Fresenius Medical Care care au
interese personale, private sau financiare in
orice activitate a furnizorului sau invers.

In acest sens, furnizorii vor evita orice
relatii, tranzactii sau activitati care sunt sau
pot fi in conflict cu o relatie de afaceri
obiectiva si echitabila cu Fresenius Medical
Care.

In cazul in care survin astfel de conflicte,
reale sau potentiale, furnizorii le vor
dezvalui de indata Companiei.

1.4 Spalarea de bani

Spalarea de bani este definita, in sens larg,
prin angajarea intr-o tranzactie cu bunuri
rezultate din activitati ilegale, organizarea
unei tranzactii astfel incat sa se evite
depistarea infractiunii sau implicarea intr-o
tranzactie care promoveaza orice fel de
activitati ilicite.

Ne dorim ca furnizorii sa respecte toate
legile, normele si regulamentele aplicabile
impotriva spalarii banilor. Furnizorii vor lua

toate masurile necesare pentru a-si
desfasura activitatea doar cu parteneri de
afaceri de incredere, implicati in activitati
comerciale legale cu fonduri provenite din
surse legitime.

1.5 Identificarea problemelor
legate de conformitate
Furnizorii vor fincuraja si vor asigura
mijloacele care sa permita angajatilor sa
raporteze in orice moment problemele
legate de conformitate care includ dar nu se
limiteaza la posibile activitati ilicite la locul
de munca, potentiale incalcari ale legilor,
regulamentelor sau politicilor fara sa fi
ameninte cu represalii, intimidari sau
hartuiri. Toate raportarile efectuate cu buna
credinta trebuie sa fie acoperite de o
politica de protectie impotriva represaliilor.
Toate raportarile trebuie tratate in regim de
confidentialitate si identitatea persoanei
care a fécut raportarea trebuie protejatd. in
cazul in care legislatia locala permite,
raportarea anonima ar trebui sa fie posibila.
Furnizorii vor investiga aceste raportari cu
promptitudine si in mod corespunzator si
vor lua masurile corective, dacad este

necesar.

1.6 Concurenta loiala

Furnizorii 1isi vor desfasura activitatea
garantand o concurenta loiald, in acord cu
intreaga legislatie antitrust aplicabila.

1.7 Controalele comertului
international

Furnizorii vor respecta reglementarile
referitoare la controlul exporturilor care se
aplica activitatii lor si vor furniza, atunci
cand li se solicitd, informatii corecte si
adevarate autoritatilor vamale si altor
autoritati.

1.8 Acuratetea inregistrarilor
Toate inregistrarile si situatiile financiare
trebuie sa respecte cerintele locale si
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principiile  contabile general-acceptate.
Inregistrérile furnizorului trebuie s3 fie
corecte sub toate aspectele semnificative.
Inregistrarile trebuie s3 fie lizibile, clare si
sa reflecte tranzactiile si platile reale.
Furnizorii nu vor ascunde, nu vor omite sa
inregistreze si nu vor efectua inregistrari
false. Toate documentele de afaceri trebuie
sa reflecte, in mod corect, adevarata natura
si dimensiune a tranzactiei sau a
cheltuielilor.

1.9 Publicitate

Nu permitem furnizorilor sa utilizeze
numele sau logo-ul companiei Fresenius
Medical Care in prezentdri sau documente
publice fara aprobarea prealabild, in scris.
In plus, in lipsa unei astfel de aprobéri,
furnizorii nu pot divulga relatia pe care o au
cu Fresenius Medical Care sau cu produsele,
piesele, planurile sale sau orice alte
informatii care nu sunt cunoscute in locuri
publice, inclusiv comunicate de presa,
pagini web, retele sociale, expozitii
comerciale si sedii ale furnizorilor.

1.10 Protectia datelor,
confidentialitate si drepturile
de proprietate intelectuala

Furnizorii vor proteja si utiliza in mod corect

informatiile confidentiale si pentru care

existd drept de proprietate, asigurandu-se

ca angajatii, compania, viata privata a

pacientilor si drepturile legate de datele cu

caracter personal ale pacientilor sunt
protejate in conformitate cu legile si
normele aplicabile.

Toate documentele si informatiile privind

actiunile Companiei trebuie tratate in regim

de confidentialitate. Informatiile
confidentiale includ toate informatiile
strategice, fara caracter public, financiare,
tehnice sau de afaceri care privesc
Fresenius Medical Care.

in plus, furnizorii vor proteja drepturile de
proprietate intelectuala ale tuturor
angajatilor sau partenerilor de afaceri.
Acestia trebuie sa protejeze  atét
proprietatea intelectuala a companiei
Fresenius Medical Care dar si pe a lor,
inclusiv brevetele, drepturile de autor,
secretele comerciale, cunostintele tehnice si
stiintifice sau competentele si experienta
dezvoltate in cursul colaborarii noastre.

1.11 Standardele privind

desfasurarea studiilor clinice
Furnizorii vor desfasura studiile clinice
precum testarile clinice si alte studii despre
oameni in conformitate cu orientarile
internationale, legislatiile si regulamentele
actuale nationale si locale si standardele
recunoscute la nivel international privind
calitatea si siguranta aplicabile activitatii
propuse. Furnizorul va respecta cerintele
aplicabile etice si medicale n timpul
efectuarii acestor studii.

1.12 Bunastarea animalelor
Animalele trebuie tratate cu respect,
limitdnd la minimum durerea si stresul.
Testarile pe animale trebuie, pe cat posibil,
evitate si trebuie cautate metode pentru ca
testdrile pe animale sa nu mai fie necesare.
Se vor folosi alternative, ori de cate ori
acest lucru este valid din punct de vedere
stiintific si acceptat de catre organele de
reglementare.

1.13 Minereurile provenite din
zonele de conflict

Furnizorii se vor asigura cad produsele
furnizate companiei Fresenius Medical Care
nu contin metale rezultate din minerale sau
din derivate ale acestora care provin din
zone de conflict care finanteaza sau de care
beneficiazd, in mod direct sau indirect,
grupari armate si faciliteaza sau
promoveaza abuzuri in privinta drepturilor
omului.
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2. Drepturile omului si standardele de munca

Furnizorii vor cauta solutii pentru a oferi un mediu de lucru sigur, corect,
respectuos si nediscriminatoriu pentru toti lucratorii si contractorii lor.

2.1 Nediscriminarea si
combaterea hartuirii

Furnizorii vor oferi un loc de munca
respectuos si  nediscriminatoriu  care
apreciaza contributia adusa de fiecare
persoana care se implica in activitatile de
afaceri. Furnizorii nu vor tolera nicio forma
de discriminare si nici hartuirea verbal3,
fizica sau sexuald sau intimidarea la locul
de munca. Furnizorii nu vor tolera
discriminarea, tratamentele nedrepte pe
criterii de gen, rasa, origine etnicd sau
culoare, nationalitate sau origine national3,
religie sau credinte religioase, varsta, stare
familiala si stare civild, cetatenie,
dizabilitate, conditie fizica si constitutie,
infatisare, orientare sexuald, activitate si
opinii politice, apartenenta la sindicate sau

comitete de intreprindere, implicarea in
activitati colective de munca si alte criterii
discriminatorii sau nelegale. Furnizorii vor
lua masuri imediate fmpotriva
comportamentului ilegal si discriminatoriu
al angajatilor, lucratorilor, agentilor si
contractorilor si vor finstiinta compania
Fresenius Medical Care in cazul in care
observa sau se confruntd cu o astfel de
conduita din partea angajatilor,
functionarilor, directorilor, agentilor sau a
altor persoane.

2.2 Prevenirea abuzurilor, a
violentei si a hartuirii

Ne dorim ca furnizorii s3 condamne toate

formele de hartuire sau intimidare si

comportamentul abuziv sau violent.

Furnizorii vor urmari sa ofere un loc de
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muncad unde nu exista tratamente crude
sau inumane, hartuire sexuald, pedepse
corporale, constrangere mentald sau fizica
sau abuz verbal.

2.3 Interzicerea muncii fortate si
a muncii copiilor

Furnizorii vor adopta o pozitie clara
impotriva muncii fortate si a tuturor
formelor de munca de exploatare a copiilor
si nu se vor implica in nicio activitate
nevoluntara, fortata sau obligatorie.
Furnizorii  vor condamna munca de
exploatare a copiilor si nu vor angaja pe
posturi permanente lucratori sub varsta
minima legald, in conformitate cu legislatia
nationald sau conventiile internationale
aplicabile.

2.4 Ocuparea fortei de munca,
conditiile de lucru si
tratamentul echitabil

Furnizorii trebuie sa respecte legislatia si

regulamentele aplicabile cu privire la

conditile de angajare si de munca,
incluzadnd dar fara a se limita la contractele

de munca, salariile minime si beneficiile,
numarul maxim de ore de lucru si vor
asigura conditii de munca echitabile.
Sadptamana obisnuita de lucru nu va depasi
numarul maxim de ore permis de legislatia
locald si orele suplimentare vor i
reglementate doar in conformitate cu
legislatiile locale, lucratorii vor avea
dreptul, cel putin, la numarul legal de zile
libere pentru o saptamana de 7 zile.
Indemnizatiile platite lucratorilor vor
respecta toate legislatiile privind
salarizarea, inclusiv pe cea care se refera la
salariul minim si la beneficiile acordate in
mod legal. Furnizorii nostri vor respecta
drepturile lucratorilor de a se asocia in mod
liber, de a se alatura sau de a nu face parte
din sindicate si de a fi reprezentati in
conformitate cu legislatia legala. in plus,
furnizorii nostri vor crea un mediu in care
lucratorii sa se simta in largul lor cand
comunica in mod deschis cu conducerea
despre conditiile de lucru, fara sa se teama
de represalii, intimidari sau hartuiri.
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3. Sanatatea si securitatea in munca

Furnizorii trebuie sa asigure un mediu de lucru sigur, in conditii de securitate,
igienic si sanatos. Ne dorim ca furnizorii sa ia toate masurile necesare pentru a

evita ranirea sau vatamarea.

3.1 Protectia lucratorilor
Furnizorii trebuie sa protejeze lucratorii
impotriva efectelor nocive ale expunerii la
riscuri chimice, biologice si fizice, conditii
nesanatoase, sarcini solicitante din punct
de vedere fizic la locul de munca si in orice
spatii de locuit asigurate de companie.

3.2 Siguranta proceselor
Furnizorii vor implementa procesele sau
programele adecvate pentru a preveni sau
diminua scurgerile de substante chimice
care afecteaza sau pot afecta sanatatea si
siguranta angajatilor, a vecinilor sau a
partilor interesate.

3.3 Siguranta produselor

Furnizorii vor respecta normele privind
siguranta produselor, vor  eticheta
produsele corect si vor comunica cerintele
privind manipularea produselor. Acestia vor
furniza partilor relevante documentatia
aplicabild care cuprinde toate informatiile
importante in materie de siguranta pentru
toate substantele periculoase in cazul unei
necesitati legitime. Aceasta se refera la
informatii despre produs, fisele cu date de
securitate, notificari sau confirmari ale
inregistrarilor, utilizari si scenarii de
expunere. Furnizorii comunica in mod activ
si transparent tuturor partilor relevante
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informatii despre starea, siguranta si
aspectele legate de mediu, ale produselor
lor.

3.4 Capacitatea de reactie si
raspuns in situatii de
urgenta

Furnizorii vor identifica si vor evalua

situatiile de urgenta de la locul de munca si

spatiile de locuit oferite de companie si vor
limita la minim impactul prin

implementarea unor planuri de urgenta si
proceduri de reactie.

3.5 Informatii privind pericolele
Informatiile privind siguranta legata de
materialele periculoase - inclusiv compusi
farmaceutici si materiale intermediare
farmaceutice - trebuie sa fie disponibile si
utilizate pentru a educa, instrui si proteja
lucratorii cu privire la pericole.
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4. Mediul inconjurator

Furnizorii vor depune toate eforturile pentru a limita la minimum efectele adverse
ale activitatilor asupra mediului si vor elimina sau, in cazul in care acest lucru nu
este posibil, vor limita la minimum si vor verifica riscurile importante pentru
mediu. Furnizorii sunt incurajati sa actioneze pentru a preveni poluarea mediului,
sa utilizeze eficient resursele naturale, sa recicleze deseurile si sa isi
imbunatateasca performantele de mediu. Este vorba de conservarea resurselor
naturale prin operatiuni ecologice solide si eficiente pentru a evita, cand este
posibil, utilizarea materialelor periculoase si pentru a se implica in activitati care
reutilizeaza si recicleaza.

4.2 Deseuri si emisii

Furnizorii vor implementa sisteme pentru a
asigura manipularea, transportarea,
depozitarea si
eliminarea/eliberarea/evacuarea
deseurilor, a emisiilor din atmosfera si a
deversarii apelor reziduale in mod legal si
sigur. Deseurile, apele reziduale sau
emisiile care pot avea efecte nocive asupra

4.1 Legislatia privind mediul
Furnizorii trebuie sa respecte toate
legislatiile si regulamentele aplicabile in
materie de mediu. Se vor obtine toate
permisele, autorizatiile, informatiile cu
privire la inregistrari si restrictiile de mediu
necesare si se vor urma operatiunile conexe
si cerintele de raportare.
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mediului sau sanatatii populatiei vor fi
gestionate in mod adecvat, vor fi verificate
si tratate fnainte de a fi evacuate in mediu.
Instalatiile si facilitatile necesare vor fi
construite si intretinute astfel incat riscurile
importante sa fie tinute sub control, in
siguranta.

4.3 Scurgeri si dispersii
Furnizorii vor implementa sisteme pentru a
impiedica si diminua scurgerile accidentale

si eliberarea substantelor periculoase, a
deseurilor, apelor reziduale si emisiilor in
mediu sau facilitati unde riscurile conexe nu
mai sunt verificate (de ex. sistemul public
de canalizare, suprafete publice.) Furnizorii
vor dispune de procedee pentru a limita la
minimum efectele asupra vecinatatilor
vizate.

10
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5. Calitatea

Furnizorii vor depune eforturi pentru a sustine standarde de calitate superioara si
pentru a proteja produsele impotriva partilor terte neautorizate.

5.1 Cerintele privind calitatea

Furnizorii vor respecta standardele de
calitate recunoscute la nivel general sau
cerintele si standardele de calitate agreate
prin contract pentru a furniza bunuri si
servicii care sunt n conformitate cu
necesitatile clientilor si ale companiei
Fresenius Medical Care, functioneaza
conform garantiei si sunt sigure pentru
utilizare in scopurile destinate. Furnizorii se
vor ocupa imediat de toate problemele
importante care pot afecta in mod negativ
calitatea bunurilor si a serviciilor. Furnizorii
vor informa Compania despre schimbarile de
fabricatie sau din procesul de productie care

pot afecta specificatiile bunurilor si ale
serviciilor furnizate.

5.2 Securitatea si masurile de
combatere a contrafacerii
Furnizorii vor avea bune practici de
securitate  in cadrul lanturilor  de
aprovizionare.  Furnizorii  vor asigura
integritatea fiecarei incarcaturi Fresenius
Medical Care din punctul de origine si pana
la destinatie. Furnizorii vor implementa
masurile necesare si adecvate din zona lor
de responsabilitate pentru a se asigura ca
produsele Companiei, componentele sau
materiile prime, precum si expertiza
aferenta nu ajung in mana falsificatorilor,
traficantilor, hotilor sau partilor terte
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6. Sistemele de guvernare si administrare

Furnizorii se vor angaja sa respecte principiile etice, sa pastreze documentatia
necesara pentru a confirma acest lucru, sa stabileasca obiective de imbunatatire si
sa evalueze riscurile din toate aspectele care privesc etica in afaceri.

6.1 Angajamentul si
responsabilitatea

Furnizorii vor respecta principiile stipulate

in prezentul Cod de conduita al furnizorului,

alocdnd resurse adecvate si incorporand

toate aspectele aplicabile in politici si

proceduri.

6.2 Sisteme, documentare si
evaluare

Furnizorii vor dezvolta, implementa, utiliza
si pastra sistemele de gestionare si
verificare care privesc continutul
prezentului Cod de conduita al furnizorului.
Furnizorii  vor  pastra  documentatia
necesara pentru a demonstra

conformitatea cu principiile stipulate in
prezentul Cod de conduita al furnizorului.
Aceastd documentatie poate fi revizuitd, de
comun acord, de Fresenius Medical Care.

6.3 Gestionarea riscurilor
Furnizorii vor implementa mecanisme
pentru a identifica, evalua si gestiona
riscurile iTn mod constant in toate zonele
vizate de prezentul Cod de conduita al
furnizorului in masura in care acest lucru
este relevant si aplicabil, si in legatura cu
toate cerintele legale aplicabile.

Furnizorii vor identifica si gestiona riscurile
legate de etica afacerilor, munca si
drepturile omului, sanatate si siguranta,
mediu si respectarea cerintelor legale.

13
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Furnizorii vor stabili in mod constant
importanta relativa a fiecarui risc si vor lua
masurile necesare pentru a le preveni si
diminua.

6.4 Continuitatea afacerii
Furnizorii sunt incurajati sa implementeze
planuri adecvate de continuitate a afacerii
pentru operatiunile care sustin activitatea
companiei Fresenius Medical Care

6.5 Imbunatitirea continua
Furnizorii 1si vor demonstra angajamentul
fata de Timbunatadtirea continua prin
stabilirea unor obiective de performanta,
punand in aplicare planurile si adoptand
masurile  corective necesare  pentru
deficientele constatate de catre evaluari
interne sau externe, inspectii si analize de
management.

6.6 Transparenta si divulgarea
Furnizorii sunt incurajati sa raporteze pe
plan extern efectul social si de mediu in
conformitate cu principiile stipulate in
prezentul Cod de conduita al furnizorului.
Furnizorii vor fi transparenti in ceea ce
priveste activitatile lor de afaceri, structura,
situatia financiaréa si performanta in
conformitate cu legislatiile aplicabile si
standardele industriale.

6.7 Dreptul de a audita

In cazul in care furnizorii solicitati vor
permite companiei Fresenius Medical Care,
dupa un preaviz rezonabil, sa evalueze
sustenabilitatea performantei Evaluarea va
fi efectuata direct de catre Companie sau
de catre o terta parte calificata sub forma
unui audit. Aceste solicitari vor fi transmite
direct, de la caz la caz.

6.8 Pregatirea profesionala si
competenta

Furnizorii vor dezvolta, implementa si
pastra masuri de formare profesionald
responsabile pentru a permite managerilor
si angajatilor sa dobandeasca un nivel
adecvat de cunoastere si intelegere a
principiilor aplicabile din prezentul Cod de
conduita al furnizorului, a legislatiilor si
regulamentelor aplicabile si a standardelor
recunoscute la nivel general.

6.9 Comunicarea criteriilor
privind durabilitatea de-a
lungul lantului de
aprovizionare

Furnizorii vor aplica principiile stipulate in

prezentul Cod de conduita al furnizorului in

lantul de aprovizionare si se vor asigura ca
toate tertele parti/sub-furnizori care

actioneaza In numele furnizorului si au o

relatie de afaceri cu Fresenius Medical Care

respecta acest Cod.
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7. Conformitatea cu Codul de conduita global
al furnizorului

Fresenius Medical Care isi rezerva dreptul de a modifica in mod rezonabil prezentul Cod de
conduita al furnizorului. Modificarile vor fi comunicate furnizorilor in timp util pe pagina web a
companiei. In cazul unei modificdri, ne asteptdm ca furnizorul s& accepte aceste
amendamente.

Relatia noastra de afaceri se bazeaza pe onestitate si respect reciproc. Un furnizor isi poate
demonstra atasamentul fata de acest Codul de conduita al furnizorului respectand propriul cod
de conduitd sau politicile companiei care adopta standarde similare. Totusi, putem solicita
furnizorilor sa verifice dacd se respecta Codul de conduita al furnizorului al companiei
Fresenius Medical Care si, in cazul in care exista motiv de ingrijorare, sa ia masuri corective.
Furnizorii vor coopera in toate privintele cu Fresenius Medical Care sau orice terta parte
autorizata care actioneaza in numele sau in acest scop:

e La cerere, furnizorii vor completa un chestionar privind respectarea Codului de conduita
al furnizorului (Autoevaluare).

e Fresenius Medical Care poate solicita informatii de la o terta parte cu privire la
respectarea si executarea de catre furnizori a cerintelor din Codul de conduita
(Evaluare a partilor terte).

e La cerere, furnizorii vor furniza documente justificative cu privire la respectarea Codului
de conduita al furnizorului (Certificari/Declaratie).

e Fresenius Medical Care are dreptul sa efectueze, in mod direct sau indirect, verificari
la fata locului pentru a verifica daca se respecta Codul global de conduita al furnizorului
(Audit la fata locului) dupa cum s-a subliniat in capitolul 6.7.
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Referinte

La redactarea acestui document s-au folosit referintele de mai jos si acestea vor
trebui luate in considerare cand se implementeaza prezentul Cod de conduita al
furnizorului.

Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii din 1998 privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca
www.ilo.org/declaration/

Initiativa ,,Global Compact” a Natiunilor Unite
www.unglobalcompact.org/

Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite
www.un.org/en/documents/udhr/

Orientarile UE privind achizitiile publice ecologice
http://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/Buying-Green-Handbook-3rd-Edition.pdf

Contact

Daca aveti Intrebari generale, va rugam sa utilizati adresa de e-mail urmatoare:

% Contact

procurement@fmc-ag.com sau luati legatura cu persoana dvs. de contact locala din
departamentul de achizitii

@ Note privind dreptul de autor
Shutterstock # 1398343868 © Doidam 10
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